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La certificazione a fronte dello
standard Equalitas
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Equalitas

* Standard privato che
definisce la sostenibilita
ambientale, sociale
economica nel settore
vitivinicolo

Fortemente voluto dalla
filiera vitivinicola

Frutto del lavoro di
condivisione con gli
operatori della filiera

EQUALITAS



Cosa si certifi

* Aziende
* Prodott

* Territori




Modelli
organizzativi

Aziende
assoclate

Aziende singole
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BUONE PRATICHE:
AGRICOLE;

DI LAVORAZIONE;
SOCIALI;

ECONOMICHE;

GRADUALITA’
DI ACCESSO




Buone pratiche di lavorazione s setce  seicore

* Gestione del suolo;
‘ * Gestione della fertilita;
* Irrigazione;
Coltivazione * Gestione della pianta;

* Gestione della difesa;
* Gestione della vendemmia;
* Gestione della biodiversita;

Trasformazione * Divieto diserbo nell'inter-fila;
* Esclusione di fitofarmaci pericolosi.

Buone pratiche di cantina e
imbottigliamento:

. 1. * Raccolta, vinificazione e
Imbottlghamento imbottigliamento;

* Detersione e sanitizzazione locali e
attrezzature;

* Packaging.



Norme integr
supporto
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Buone pratiche economiche aziendali:
* Controllo di gestione;

Buone pratiche . . N . |
. * Dimostrazione degli investimenti economici gia sostenuti e
economlche che saranno sostenuti per la sostenibilita.

Buone pratiche economiche verso i dipendenti:

* Piano di crescita dei lavoratori (retribuzioni, equita delle

DIPENDENTI stesse, etcn)’-

* Turn-over;

AZIENDALI * Incentivazione economica anche in funzione del
raggiungimento di obiettivi di miglioramento ambientale e
sociale;

FORNITORI

* Incontri con la proprieta.

Buone pratiche economiche verso i fornitori:

* Definire criteri per I'equo prezzo dei prodotti acquistati;

* Adeguamento alle nuove normative sui termini di
pagamento massimi tollerabili.



Buone pratiche sociali

FORMAZIONE
LAVORATORI

RELAZIONI CON TERRITORIO E COMUNITA
LOCALE

Lavoratori:

Diritti lavoratori;

Qualifiche coerenti con le mansioni
svolte;

L'organizzazione promuove le pari
opportunita
e il lavoro per i giovani;

Non vengono fatte discriminazioni;
Welfare;

Questionari di monitoraggio e
soddisfazione.

Formazione:

Piano di formazione del personale;

Condivisione della formazione con i
lavoratori
e registrazione della stessa;

Formazione anche ai terzisti.



Buone pratiche
Politica: di

* Regole definite per assicurare comunicazione

dimostrabile, veritiera e trasparente. comun ICBZIOne

Bilancio di sostenibilita:

* Bilancio in relazione alle attivita svolte in BILANCIO DI
materia di sostenibilita, agli obiettivi raggiunti e 3
ai miglioramenti programmat;; SOSTENIBILITA

* Datiresi disponibili a tutti gli stakeholder.
POLITICA DI
Dichiarazione di conformita: COMUNICAZIONE

* L'Organizzazione e autorizzata a dichiararsi

“AZIENDA SOSTENIBILE” nelle forme previste.
DICHIARAZIONE DI

CONFORMITA



Gli indicatori
ambientali
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Gradualita di accesso

INDICATORI:
«Biodiversita, CFP,
WFP»

Tutti entro il triennio
di validita della
certificazione.

RACCOMANDAZIONI

«R»

10% entro il triennio
di validita della
certificazione.

REQUISITI MINORI
«m»

30% entro il triennio
di validita della
certificazione.

«M»

Tutti al 100%
dall’inizio della
validita
della certificazione.

REQUISITI MAGGIORI

/




Headquarters
Via S. Gaetano, 74
36016 Thiene VI
& Tel. +39 0445 313011
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Thiene (VI) - Roma - Milano - Parma - Langhirano (PR) - Bari - Moretta (CN) - Sassari - San Michele all’Adige (TN)
Tavarnelle Val di Pesa (FI) - Catania - Kracow (PL) - Jersey City (USA)
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