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La certfcazione a fronte dello 
standard Equalitas 1



Equalitas • Standard privato che 
defnisce la sostenibilità 
ambientale, sociale 
economica nel setore 
vitvinicolo

• Fortemente voluto dalla 
fliera vitvinicola

• Fruto del lavoro di 
condivisione con gli 
operatori della fliera



Cosa si certfca

• Aziende
• Prodot
• Territori



Modelli 
organizzatvi

Aziende singole

Aziende 
associate



Punt chiave

APPROCCIO: 
«AZIENDA»   

«VINO» 
«TERRITORIO»

BUONE PRATICHE:  
AGRICOLE; 

DI LAVORAZIONE;
SOCIALI;

ECONOMICHE;
DI COMUNICAZIONE

INDICATORI 
MISURABILI 

GRADUALITA’ 
DI ACCESSO



Buone pratche di lavorazione Buone prctche cgtrzcole:

• Gestone del suolo;
• Gestone della fertlità;
• Irrigazione;
• Gestone della pianta;
• Gestone della difesa;
• Gestone della vendemmia;
• Gestone della biodiversità;
• Divieto diserbo nell'inter-fla; 
• Esclusione di ftofarmaci pericolosi.

Buone prctche dz ccntnc e 
zmbotgtlzcmento:
• Raccolta, vinifcazione e 

imbotgliamento;
• Detersione e sanitzzazione locali e 

atrezzature;
• Packaging.

Coltvazione

Trasformazione

Imbotgliamento



Norme integrabili / di 
supporto

• SQNPI
• BIO
• BRC / IFS
• SA 8000 / BRC Etco
• Amfori BSCI
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http://www.mondinostri.it/magazine/veneto-nelle-terre-del-prosecco/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Buone pratche 
economiche

Buone prctche economzche cazendclz: 
• Controllo di gestone;
• Dimostrazione degli investment economici già sostenut e 

che saranno sostenut per la sostenibilità.
Buone prctche economzche verso z dzpendent:
• Piano di crescita dei lavoratori (retribuzioni, equità delle 

stesse, etc.);
• Turn-over;
• Incentvazione economica anche in funzione del 

raggiungimento di obietvi di miglioramento ambientale e 
sociale;

• Incontri con la proprietà.
Buone prctche economzche verso z fornztorz:
• Defnire criteri per l’equo prezzo dei prodot acquistat;
• Adeguamento alle nuove normatve sui termini di 

pagamento massimi tollerabili.

DIPENDENTI

AZIENDALI

FORNITORI



Buone pratche sociali

Lcvorctorz: 
• Dirit lavoratori;
• Qualifche coerent con le mansioni 

svolte;
• L’organizzazione promuove le pari 

opportunità 
e il lavoro per i giovani;

• Non vengono fate discriminazioni;
• Welfare;
• Questonari di monitoraggio e 

soddisfazione.
Formcazone: 
• Piano di formazione del personale;
• Condivisione della formazione con i 

lavoratori 
e registrazione della stessa;

• Formazione anche ai terzist.

Relcazonz con zl terrztorzo:
• Questonario ai confnant almeno 

ogni 3 anni al fne di raccogliere 
informazioni utli a migliorare i 
rapport di convivenza.

FORMAZIONE

LAVORATORI

RELAZIONI CON TERRITORIO E COMUNITÀ 
LOCALE



Buone pratche 
di 

comunicazione
Polztcc: 
• Regole defnite per assicurare comunicazione 

dimostrabile, veritera e trasparente.

Bzlcnczo dz sostenzbzlztà: 
• Bilancio in relazione alle atvità svolte in 

materia di sostenibilità, agli obietvi raggiunt e 
ai migliorament programmat;

• Dat resi disponibili a tut gli stakeholder.

Dzchzcrcazone dz conformztà:
• L’Organizzazione è autorizzata a dichiararsi 

“AZIENDA SOSTENIBILE” nelle forme previste.

BILANCIO DI 
SOSTENIBILITÀ

POLITICA DI 
COMUNICAZIONE

DICHIARAZIONE DI 
CONFORMITÀ



Gli indicatori 
ambientali

BIODIVERSITÀ IMPRONTA 
CARBONICA

IMPRONTA 
IDRICA
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Classifcazione dei 
requisit

• MAGGIORI (M): devono essere obbligatoriamente applicat in 
percentuale 
pari al 100% e mantenut per tuta la durata della certfcazione 
stessa.

• MINORI (m): devono essere applicat in percentuale minima pari al 
30% 
(arrotondando per eccesso) entro il triennio di validità della 
certfcazione.

• RACCOMANDAZIONI (R): devono essere applicat in percentuale 
minima pari al 10% (arrotondando per eccesso) entro il triennio di 
validità della certfcazione.



Gradualità di accesso

INDICATORI: 
«Biodiversità, CFP, 

WFP» 
Tut entro il triennio 

di validità della 
certfcazione.

RACCOMANDAZIONI 
«R»

10% entro il triennio 
di validità della 
certfcazione.

REQUISITI MINORI 
«m»

30% entro il triennio 
di validità della 
certfcazione.

REQUISITI MAGGIORI 
«M» 

Tut al 100% 
dall’inizio della 

validità 
della certfcazione. 



Thiene (VI) - Roma - Milano - Parma - Langhirano (PR) - Bari - Moretta (CN) - Sassari - San Michele all’Adige (TN)
Tavarnelle Val di Pesa (FI) - Catania - Kracow (PL) - Jersey City (USA)

Headquarters
Via S. Gaetano, 74
36016 Thiene VI
Tel. +39 0445 313011

csqa@csqa.it | www.csqa.it 


	Diapositiva 1
	Equalitas
	Cosa si certifica
	Modelli organizzativi
	Punti chiave
	Diapositiva 6
	Norme integrabili / di supporto
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14

