ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE
DI LAVORO PER I QUADRI E IMPIEGATI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO

Il giorno 8 marzo 2023, presso la sede di Confagricoltura Treviso in Paese, localita

Castagnole, Via Feltrina n° 56/B,
tra
- Confagricoltura Treviso, rappresentata dal Direttore Renato Bastasin;

- Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Treviso, rappresentata dal Direttore

Giuseppe Satalino e dal Responsabile settore lavoro Andrea Cogo;
- C.LA. di Treviso, rappresentata dal Direttore Marisa Fedato;

(¥

- CONFEDERDIA — VENETO rappresentata da Claudio Paitowsky;
- FAI - CISL di Treviso rappresentata da Andrea Meneghel;

- FLAI - CGIL di Treviso rappresentata da Rosita Battain;

- UILA —UIL di Treviso rappresentata da Michele Gervasutti;

si & stipulato

il seguente accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro per i Quadri e gli

Impiegati agricoli della Provincia di Treviso:

Arxt. 1 — Decorrenza e durata del contratto provinciale.

Il presente contratto ha durata quadriennale, con decorrenza dal 1 gennaio 2022 e

scadenza al 31 dicembre 2025, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente

previste.

Esso si intende tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non venga disdettato, a

mezzo raccomandata A.R. o PE.C., da una delle parti contraenti, almeno sei mesi

prima della scadenza.




Art. 2 — Retribuzioni

Viene riconosciuto, con decorrenza dal 1° marzo 2023, un aumento retributivo per

tutte le categorie pari al 5% delle retribuzioni contrattuali mensili attualmente in vigore.

Art. 3 — Una Tantum

Al fine di ristorare i quadri e gli impiegati per il periodo di carenza contrattuale viene
riconosciuto un importo lordo a titolo di wna tantum, da corrispondersi nella mensilita di

marzo 2023, come di seguito specificato:
Quadri © Euro 130,00
Impiegatil Categoria  Euro 120,00
Impiegati I Categoria  Euro 100,00

Impiegati III Categoria ~ Euro 100,00

Impiegati IV Categoria ~ Euro 80,00
Impiegati V Categoria ~ Euro 80,00

L’una tantum spetta soltanto ai dipendenti in forza alla data di rinnovo del contratto e sara

riproporzionata per gli impiegati part-time.

Art. 4 Continuita di servizio
L’impiegato che alla data di sottoscrizione del presente accordo ha prestato 26 anni di
servizio presso la medesima azienda ha diritto ad Euro 15,00 per 14 mensilita ogni biennio

a decorrere dal mese di marzo 2023.

Tale premio non fa parte, a tutti gli effetti, della retribuzione.

Impegno a verbale

Le parti si impegnano a ritrovarsi entro il 31 dicembre 2023 per la stesura del Contratto
Provinciale di Lavoro per i Quadri e gli Impiegati Agricoli della Provincia di Treviso in
funzione anche di quanto stabilito nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Quadri
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e gli Impiegati Agricoli.
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