VVERBALE DI ACCORDO e

Risnovo CCML peR 1 QUADRI E GL IMMEGAT! AGRICOLI

L'anno 2021 il plorno 7 del mese di lugllo, presso la sede della Confederazione Generale
dell Agricoltura Italiana (Confagricaltura), In Roma, Corso Vitterio Emanuele |1, 101
tra
- Confagricoltura - Confederazione Generale dell' Agricoltura Italiana
- Coldiretti - Confederazione Nazionale Coldiretti
= LA - Agricoltori Italiani

- CONFEDERDIA
- FLAI-C.G.LL

- FAI-CLS.L

= UiLa-U.LLL

S & convenuto di rinnovare il Cantratto Collettivo Nazienale di Lavoro per | Quadri e gli Impiegati

Agricoli, sottoscritto Hl 23 febbraio 2017 e scaduto il 31 dicembre 2019,

| testi del nuovl articoll e degli accordi concordati - allegati al presente verbale (per un complassiva

nn. 30 pagine] = rliguardano e seguenti materia;
s Art. 1- Oggetto e sfera di applicazione del contratto
s Art. 3 - Decorrenza, durata del contratto nazienale e procedure di rinnovo

» Art. 6—Sistema di formazione professionale e continua

= Art, 7= Attivita bilaterali per | quadri e gli Impiegati agricoli \/t/
& Art, 13 — Apprendistato \(

@ s Art, 15 - Pari opportunita " N‘i‘ 3
= Art, 15 bis - Contrasto e prevenzione alle molestie e alle violenze Jf K‘\ !
s Art, 16 — Classificazione del personale, Variazioni di mansioni e di qualifica .

s Art. 20 - Riposo settimanale
e Art 22 —Ferie

* Art. 22 bis — Ferie solidali (A £

& Art. 26 bis — Conciliazione tempi di vita e lavoro i
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® Art. 27 - Retribuzione

= Art. 34 - Trasferte

= Art. 39 — Fondo di previdenza complementare

& Art. 47 = Preawiso di risoluzione del rapporto

s Art. 53 = Contributo contrattuale e per le attivith bilaterall

* Art. 64 bis - Quote sindacali per delega

* Accordo quadro per il contrasto alle molestie e alla violenza nei luoghi di lavora nel settore
agricalo

= Accordo del settore agricolo per la disciplina dell’apprendistato per |a qualifica e il diploma
di istruzione secondaria superiore e dell"apprendistato di alta formazione e ricerca ai sensi

del D.lgs. n. 81/2015

Le parti si impegnano a provvedere alla stesura completa del nuovo CCNL entro il 31/12/2021.
La numerazione degli articoll e degll allegati & provvisoria e potra essere modificata in sede di
stesura definitiva.
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Art. 1 - Oggetto e sfera di applicazione del contratto

Il presente contratto collettivo regola, su tutto il territorio nazionale, i rapportl di lavere fra le imprese
condotte in forma singola, societaria o comunque associata che svolgono attivits agricole, nonché attivit
affini e connesse - comprese fe aziende forovivaistiche! e le imprese che svolgona lavori di creazione,
sistemazione & manutenzione del verde pubblico e privato — e gli impiegati e quadri da esse dipendenti.

Il CCNL si applica, in particolare, alle imprese considerate agricole ai sensi dellart. 2135 del Codice clvile &
delle altre disposizioni di legge vigenti, quall, a titalo esemplificativo:

— e aziende ad crdinamento produttiva misto;

= le aziende ortofrutticole;

= e aziende oleicole & | frantoi;

- le aziende zootecniche e di allevamenta dl animali di gualsiasi specie, compress le azende di
allevamento pesci e di altrl organismi acguatici [acquacoltura);

— |e aziende vitivinicole;

— e azlende funghicole;

— e pziende casearia;

- e azlende tabacchicgle;

— e aziende di servizi e di ricerca In agricolturs;

- le aziende faunistico - venatorie;

—  Ie aziende agrituristiche;

— le atiende agricole di produzione di energia da fontl rinnovabili @ biocarburant

- le aziende di coltivazion! idroponiche. \Q‘,{ l/

DICHIARAZIONE A VERBALE

Con Faccorde del 23 febbraio 2017 di rinnovo del CCNL 19/11/2012 per | Quadri e gli Implegati agricali & stato
rleenesciuto un autenomo Inquadramento alla figura del quadri, fino al 31 dicembre 2015 ricom presi tra gh
impiegati di prima categoria. Pertanto, con effetto dal 1° Eennaio 2016 ogni richiamo alla categoria degli
impiegati contenuto nel presente CONL 23/02/2017 deve Intendersi rifarito, se nion Incompatibile, anche alla
categoria dei quadr, fatlo salvo quanto gia previsto per gli stessi dalla speciale disciplina contrattuale e dalle
narme fegge vigenti.
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! Sane florovivaistiche le aziende:
11} wivalstiche produttric di piante olivicole, viticole & da frutto, ornamentall e farestali;

{2} produttric di piante ornamentall da serra;
(3} produttric di fior recisi comungue coltivati;
(4] produttrici di bulbl, sementi di Tiori, plante portasemi, talae per fiari & piante ornamentall.
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Articalo 3 - Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di rinnova

Il presents contratto, fatte salve ke specifiche decorrenze espressamente previste, ha durata quadriennale,
dal 1° gennako 2020 al 31 dicembre 2023 e s intende tacitamente rinnovato di anno In anno gualora non
wenga disdettato, a mezzo pec o raccomandata AR, da una delle parti contraenti almeno 6 mesi prima della
scadenza.

La parte che avra dato disdetta dovra comunicare alla controparte le sue proposte 3 mesl prima delia
scadenza a mezro pec o raccomandata con aviso di ricevimento,

Il negoziato per il rinnova ha inlzie almeno 2 mes| prima della scadenza del contratto. Durante tale periodo
le parti contraanti non assumeranno iniziative unilaterali neé procederanno ad azionl dirette,

I| presente contratto conserva la sua efficacia fino all'entrata in re del nuowva.




Articolo 6 - Sistema di formazlone professionale e continua

Le Parti convengona un sistema dl formazione professionale e continua basato su due pilastrd, in relazione
tra loro, da sviluppare in funzicne di obiettivi legatl alla crescita professionale degli addettl, alla
stabilizzazione dell’occupazions, alfimplege anche dei tempi di non lavoro per lo svolgimento di attivity
formative per i lavoratori a tempa determinato:

1. Fando interprofessionale per la formazione continua, denominato For Agri;
2 Centra di formazione agricola.
1 Il Fonde interprofessionale per fa formazione continua in agricoltura, denominato Forgri, di cul

all'art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n, 388 & alimentato dal contributo integrativo parl allo 0,30 per
cento di cui alf'art. 25, comma 4, dells legge 21 dicembre 1978, n. 845 e dalle guote assegnate a valere sul
terzo defle risarse derivanti dallo stesso contributa,

i Fondao finanzia pianl formativi aziendali, territariali, settoriali o individuall concordati tra le Parti sociali,
nenche eventwali ulteriori iniziative propedeutiche ¢ comungue direttamente connesse a dettl plani
concendate tra le Parti.

Una parte delle risorse provenienti dallo 0,30 pud essere utllizzata per il finanziamento di attivita che le Parti
riterranna necessarie alla promozione e allo sviluppo della formazione continua nel settore, come studi e
ricerche mirati, attivita di monitoraggio, progett] formativi diretti a particolari figure professionali o progett
di particolare rilevanza innovativa. Una quota delle risorse potré essere destinata a sostenere attivitd
formative che le imprese intendono realizzare in proprio, in forma singola o associata, secondo modalith da
definire nel Regolamento del Fondo, cosi come, nella distribuzione delle risorse, dovranno essere previst
eritert solidaristici per i lavaratori.

Il Fando dovra fare principalmente riferimento ai Centri di formazione agricola per guanto riguarda il
rapporto con le specificita territoriali:

. Il Centro di formazione agricola & una struttura a carattere territoriale (reglonale, interregionale,
provinciale o di bacino, secondo un medello "flessibile™) In stretta relazione, da una parte, con le istituzioni
competenti in materia di formazione professionale e scolastica e, dall'altra, con Il mondo delle imprese
al'interno del guale opportunita e offerta formativa si incontrano e sl adattano alle caratteristiche del
mercato del lzvoro Incale,

Nello svolgimento della propria attivita il Centro di formazione agricola tiene conto delle caratteristiche del
mercato del lavoro locale, della struttura e dislocazione delle imprese, nonché delle esigenze di capacita e
competenze  professionali, per perseguire, anche in via sperimentale, forme di stabilizzazione
dell'occupazione in connessione con Pattivita degli Osservatori e del Servizio pubblico per I'impiego ed in
relazione alle opportunita nuove derivanti dalla riforma degll ammortizzator sociafi,

Le modalits e i criteri di costituzione del Centri di formazione agricola, nel rispetto delle indicazioni contenute
nel presente articolo, sono demandati ai Contratti territoriali o @ specificl accordi tra le Parti 2l medesimo

fivello,

.,{____.M fine di favorire lo sviluppo della formazione continua a livella territoriale, le Parti potranno prevedere,

/

tramite accordi al medesimao livello, le modalita di attuazione di arganismi territoriali pariteticl,

In attesa che e Regioni completina i lora sistemi di certificazione e che "Agenzia Nazionale Politiche Attive
del Lavora (ANPAL} dia attuazione al fascicolo elettronico del lavoratore, le parti convengono di istituire
presso FORAGHL, anche in via sperimantale e previa delibera dal Consiglio di Amministrazione, un sistema di
registrazione individuale delle attestazioni degli apprendimenti acquisiti dal lavoratore a seguite di corsi di

a

formazione continua finanziati da FVM
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Art. 7 = Attivita bilaterali per | guadr e gli impiegati agricoli

Le Parti stabiliscono di istituire all'interno dell’Ente Bilaterale Agricolo Mazionale (E.B.AN.) di cui all'articolo
7 def vigente CCNL per gli operal agricoli @ florovivaisti, previa modifica delio statuto defl’ente bilaterale, un
Comilate paritetico permanente che coordini e gestisca le attivita bilaterali in favore dei quadri e degli
impiegati agricali,

In particolare, il Comitato avrd il com pito di;

a. svolgere be attivita assegnate al Comitato paritetico nazionale per la salute e la sicurerza sul lavoro
previsto dall*Accordo del 19 giugno Z018 [Allegata n. —), in favore del quadri e implegati agricali;

b. svolgere attivitd di promozicne delle pari opportunita e politiche di genere per i quadri e gli impiegati
agricoli, anche al sensi di guanto previsto dall’articolo 15 del presente CCNL;

€. svolgere attivitd di promosione di buone pratiche contro la discriminazione e per la inclusione del

soggetti pil svantaggiati;

d. organiziare ¢ pestire atthvita efo servizi bilaterali in tema di welfare e di integrazione al reddito
individuati da appaositi accordi stipulati dalle part] istitutive;

¢, favorire @ promuovere [a piena occopazione dei quadri e degli implegat] agricoli, anche attraverso
iniziative finalizzate a rilevare i fabbisognl formativi;

. svolgere le attivith di analisl, ricerca e monitoraggio finalizzate ad esaminare le dimamiche e tendenze

del mercato del lavoro e le altre problematiche ad esso connesse;

promuovers e relazionl sindacall e Mapplicazione della contrattazione collettiva;

esercitare altre funzioni che fe Parti riterranno opportune per | miglioramenta delle relazionl

sindacali,

=m

Le attivita del Comitato saranno finanziate con una quota del contributo di assistenza contrattuale e per la
bilateralita di cui all'articole 63 del presente contratto.

La risorse provenienti da tale contributo saranne amministrate con una gestione e contabilitd autonoma e
separata rispetto a quella dell'Ente Bilsterale Agricolo Nazionale.

Lattuazione del prasents articolo @ demandata ad un separato accordo tra le Partl firmatarie del CCML per i
quadri e impiegati agricoli che definisca la misura dells queta di contribuzions, le modalita di realizzazione
delta gestione separata, @ tutti gh altri aspetti necessari per la corretta attivazione del sistema di bilateralita
In favore dei guadri e degli impiegati agricoli.




Art. 13 - Apprendistato

Le Parti = rilevata l'importanza dell’apprendistato professionalizzante o di mestiere ai fini della formazione
professionale dei giovani e del loro inserimento nel mondo de| lavoro = definiscono, con "Accorde def settore
agricolo del 23 febbraio 2017 per la disciplina dell'apprendistato professionalizzante o di mestiera [Allezato
*H*| & con 'Accordo del settore agricolo del 19 glugne 2018 per |a disciplina delf apprendistato per la gualifica
e Il diploma di istruzione secondarla superiore (primo lvello) & dell’apprendistato di alta formaziene e ricerca
{terzo livello) {Allegato n. .), gli elementi del rapporto di competenza della rontrattazione colieltiva al fine
di dare attuazione a quantc previsto dal d.jgs. n. 812015,
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Art. 15 - Pari opportunita

I armania con quanto prevista dalie disposizioni del d.lgs. 11.4.2006, n. 198, le Parti riconoscono l'esigenza
di dare concreta applicazione alle previsionl legistative in materia di pari opportunita uomo donna, con
particolare riguardo all'attribuzione delle qualifiche e delle mansioni e di Amuovere gli ostacall che non
consentono un’effettiva parita di apportunita nel lavoro.

Le Parti concordano sull'esigenza primaria di favorire la ricerca di un clima di lsvoro improntato al rispetio
ed alla reciproca corretiezza e riconoscana il dirftto delle lavoratrici e del Bvoratori ad essere trattati con
dignith e ad essere tutelati nella propria fberta perscnale.

Al fine di monitorare il feromeno & fermo restando Il diritto alla privacy, la Commissione nazionale per e parl
opportunita di cul alfart, 11 del vigente CCNL, viene investita del compito di recepire i datl quantitativi e
gualltativ delle procedure informali efe denunce formali inviati dalle sedi territoriali, al fine di monitorare le
condotte poste in essere e promuovere la necessita di ricercare seluzioni alle problematiche emerse,

Le parti con Accordo del 19 giugno 2018 (Al ...] recepiscono | principi a cui si ispira | "Codice delle por!
opportunitd tro womo e donna” (DJgs. 11 aprile 2006, n. 198). /™
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Articolo 15 bis - Contrasto e prevenzione alle molestie e alle violenze -

Alle donne lavoratricl vittime di violenza di genere si applica quanto previsto dalle vigentl disposizioni di
legge*

Il congedo dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per un pericda massimao di tre masi pud
essere usufruito dalla lavoratrice, oltre che su base giornallera, anche su base orarla nell'arco temporale di
tre anni,

A decorrere dal 1° gennalo 2022 il periodo suddetto & esteso da tre a cingue mesi’.

I predetto congedo pud essere fruito anche dalle lavoratrici assunte a tempo determinato entro il termine
finabe apposto al contratto di lavoro.

Impegno a verbale

Le parti intendono porre a carico del costituendo Comitato per le attivita bilaterall di cui allarticolo 7 del
presente CCNL Pindennita per i due mesi di congedo fruiti successivi al tre previst per legge e indennizzatl
dall'inps. Laddove tale Impegno si riesca a concretizzare entro il 2021, la previsione che estende da tre a
cingque mesi il periodo di congedo potra trovare applicazione anche el 1" gennalo 2022,

T Cfr. arl. 24 del BJgs. n, BOFA015,
! Cfr. art. 7 dal presente contratto,
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Art. 16 - Classificazione del personale - Variazioni di mansioni e di qualifics 5

Gl Implegati agricoli si classificano in sei categorie, rispettivamente le prime tre di concetto e le ultime tre
d’'ordine. Mentre per i primi, nello svolgimento delle mansioni loro affidate, vi & pil 0 meno presente
autonomiba di concezione & potere diniziativa, per | secondi non vi @ alouna autonamia di concezione e
apporta di iniziativa.

1" categoria
frecharahang

Appartengono a questa categoria gl impiegati che, non Investitl dei poterl e delle incombenze proprie del
dirigente, collaborano direttamente con il datore di lavoro o con il dirigente o con il guadro all'organizzazions
e gestione generale, tecnica efo amministrativa efo commerdiale delf azlenda, con autonomia di concezione
e potere d'iniziativa.

Frafili

Direttor tecnici, amminkstrativ, commerciall, di produzione @ altre figure con analoghe caratteristiche e
funzioni.

Melle aziende di servizi rientra in tale 1° categoria il direttore del centro elaborazione dati {CED), che collabora
con |2 funzienl aziendali per la definizione delle politiche manageriall, definisce le politiche di sicurezza dei
datl, & coordina gl anallsti CED / Data Analyst & gli operatori CED,

Rientrano nefla 1° categoria gl "agentl™ che, pur assunti con tale qualifica, collaborano direttamernte con il
titolare dell'impresa o con il dirigente nell‘ipotesi di aziende prive di direttori e ai quali siano affidati dal
medesimo titolare dell'impresa poteri e Incombenze propr di detta 1* categorla @ che provwedono, guindi,
con autonomia di concezione e potere di iniziativa, all'organizzazione e gestione generale tecnica efo
amministrativa dell’azienda.

Analogamente, nelle aziende vithvinicole rentrano nellz 1° cateporia guegli “enologt” che collaboranc
direttamente con il titelare dell'impresa o con | dirigente, nelf'ipotes! di aztende prive di direttore e che
provvedons, quindl, con autonomia di concezione e relativa responsabilita, a tutte le operazioni concernenti
la produzione di vine o di altre bevande alcoliche.

2" categoria
Declarolionio

Appartengono a questa categoria gl impiegati che, alle dirette dipendense del datore di lavoro o del dirigente

o del direttore, sensa autonomia di concezione, provwedaono, con relativo potere di iniziativa, alla gestione
tecnica efo amministrativa efo commerciale dellazienda, o di parte di essa, con corrlspondente )J
responsabilits tecnica efo amministrativa &fo commerciale,

Prafill .
Capa reparto, Capo ufficio tecnico, commerciale, vendite, amministrativo. /i :
.'lll_
. Agente: l'impiegato che dispone, in riferimento al piano di coltivazione prestabilito, 'esecuzione dei relativi
 lavori da parte del personale dipendente; provvede, su autorizzazione del datore di lavoro o di chi per lui,
agli acquisti dei concimi, mangimi, sementi, etc,, alle vendite dei prodaotti, alla compravendita del bestiame:
provvede aftresi, su autorizzazione del datore di lavoro o di chi per lul, all’assunzione e al licenziamenti del %
personale operale o dei coloni; che @ Incaricato della tenuta dei primi libri contakbiki. '_'| S

Enclogo: provvede a tutte le operazioni concernentl la produzione dl vinl o bevande alcoliche, Dispone e
controlla lg operazioni di pigiatura, fermentazione, chiarificazione e correzione delle uve, dei mosti e deile
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vinacce stabilendo modalita 8 tempi delleffettuazions del travasi, Accerta, anche attraverso anabisi di
campicni, le caratteristiche relative alla gradazione alcolica, pusto, odore e colore di un date vino o di una
bevanda alcolica.

Progettista: responsabile della elaborazione e realizzazione di progetti di parchie giardini.

Analista CED f Data Analyst: Fimpiegato cui sono affidati compiti di elaborazionse, analisi, raccolta, gestione
delf datl, con Fobiettive di estrapolare Informazionl utll al processo aziendale, Individuare e proporre
soluzioni ai problemi deivari comparti adiendali. Valuta le esipenze delle unita interessate ¢ definisce, insieme
con | respansabill delle singale funzioni, gl “input” e gli "output™ del sistema informativo, noncheé la forma,
la periodicitd e 1 supporti relativi.

analista: Fimpiegato che effetiua le analisi dei terren] delfazienda efo guelle di laboratorio, riguardanti |
prodotti agricali 8fo il controlio dei prodotti impiegati in azienda efo Manalisi e contralli di qualita su materie
prime e semilavorat] efo verifica della sicurezza iglenico sanktaria degl alimenti [sistema HACCP), efo analisi
e controllo delle madalita di preparazione, conservazione, tracciabilita, rintracciabilita degli alimenti,

Ricercatora: limpiegato che opera suw programmi efo progetti di ricerca agronomica dell’azrienda,
partecipando alla loro reafizzazione,

Responsabile commerciale della programmazione, promaozione e valorizzazione delle attivita agrituristiche,
in possesso di idoneo titolo di studio oo di qualificazione professionale.

3" categoria
Declorotonina

Appartengono a questa categoria ghl impiegati che, in esecuzione delle disposizioni loro impartite e guindi
senza autonomia di concezione e potere di iniziativa, esplicano mansioni nel ramo tecnico, amministrativo,
commerciale, lopistica in relazione alla loro specifica competenza professionale e che rispondono ai superiori,
da cui dipendono, dellz esatta esecurione del compiti laro affidati.

Profili

Sottoagenti — contabili — Impiegati amministrativi o cormmerciall —aiuto enologo — corrispondente in lingue
estere.

Guida turistica, in possesso di abilitazione ai sensi delle vigenti disposizioni legistative e regolamentari,

Impiegato addetto alle nuove tecnologie digitali, alla progettazione e lo sviluppo tecnico della comunicazione
e dell'informazions digitals,

Impiegato addetto ai controllf di qualita, tracciahilita, rintracciabilita, e origine dei prodotti.

A" categoria
Declarotorio N

Appartengono a questa categaria gli impiegati che, sotto la guida del datore di lavore o dei loro superiori,
eseguono le istruzionl per ldiskrigo di operazioni contablll, amminlstrative, commerciali e simill, nonché per
il disbrigo delle operazioni colturali e di lavorazione o di commercializzazione def prodotii.

:
FProfili Ceff /‘_f ;
Addettl al zervizi amministrativi, commerclall o al reparti =~ 7

Operatori CED
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Magazzinier, anche di aziende vitivinicole, cioé gli impiegati cui & affidate il coordinamento delle attivits del
magaring, con b tenuta dei libr di carlce e scarico e che rispondonoe dellz buona conservazione di merci, ;
prodotti, macchine, wtensili e di quant'altro accorrente ai bisogni delfazienda; su disposizion] impartite {4/
direttamente dal datore di lavaro o da implegati gerarchicamente superion, provwedono alla ripartizione,
distribuzione e spedizione di quantao loro affidato e alla relativa registrazione contabile/amministrativa.

L

5* categoria
Declorataria

Appartengono & guesta categoria gl impiegati che esplicana mansioni non richiedenti una particolare
preparazione tecnica efo amministrativa efo commerclale,

Profili

Addetti a semplicl mansionl di segreteria — addetti alle spedizioni = terminalista CED addetto all’acquisizione
dei dati.

6* categoria
Declaratorio

Appartengono a quasta categoria gli impiegati che svolgono mansioni comuni proprie della loro qualifica.
Profili
Uscieri = fattorini — commessi,

Ll

L'impiegato deve essere adibite alle mansioni relative alla qualifica di assunzione & retribuite con il
trattamento economico 3 essa corrispondente.

Dualora a causa di esigenze aziendali straordinarie di emergenza, Mimpiegato sia adibito, in via non solo
temporanes, ma eccezionale ed episodics, @ mansioni di qualifica inferiore, conservera i diritti e il
trattamento economico della categars cul appartiene,

Qualora Fimpiegato sia adibito invece a mansioni di qualifica superiore, acquisisce il diritto, per tutto il
perindo in cui svolge dette mansioni, al trattamento economico previsto per la gualifica superiore,

L'impiegata acquisisce anche il diritto alla qualifica superiore dopo aver svalto con carattere continuativo le
mansioni proprie di detta gualifica per un periodo di due mesi, salvo quanto previsto alf'art. 17, lettera c,

La lemporanea sostituzione di un dipendente appartenente alla qualifica superiore assente per malattia,
infartunio, ferie, permesso e richiama alle armi, non fa acquisire al sostituto il passaggio alla qualitica
superiore, ma ghi da solo diritta, sin dallfinizio della sostituzione ¢ per tutta la durate di essa, al trattamenteo
economico corrispondente a detta qualifica superiors,

Fermo restanda il potere attribuito alla contrattazione territoriale in materia di classificazione del personale
ai sensi dell'art. 65, lethera a) del presente contratte, eventuali profili professionali non espressaments
individuati dal presente articolo o dai contrattl territoriall saranno classificatl, in base alattivita svolte, nel
rispetto delle declaratorie di ciascuyne categoria,
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Art. 20 - Riposo settimanale s

Gli impiegati hanno diritto al fposo settimanale di 24 ore consecutive, di norma in coincidenza con la
domenica,

Se peresigenza dell'azienda fosse richiesta la prestazions di lavoro nella domenica, dowra essers concesso |l
fiposo compensativo di 24 ore continuative in altro giorne defla settimana, Mel case di lavera prestate di
domenica, all'implegato spetta la sola maggiorazione prevista dall'art. 19 per il lavoro festiva.

Pergllimpiegatl addetti alle attivits agrituristiche, in considerazione delle peculian esigenze di organizzazione
dal lavoro, i contratti territoriali possono introdurre ulteriori e diverse prevision! sul recupero dei riposd
settimanali nel caso in cul sia prevista fa prestazione lavorativa nella domenica.

Owve neila domenica Fimpiegato effettuasse ore straordinarie o notturne, verranno corrisposte le rispettive
percentuall di magglorazione previste per il lavaro stracrdinaréo festivo e per il lavoro festive nottumao,

Impegno a verbale

Le Parti sl impegnano a dare attuaziona in sede di rinnovo dei contratti territoriali alle deleghe previste dagli
articoli 18, 19 e 20in favore degli im piegati addetti alle attivit imcistiche,

i, gk
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Art. 22 — Ferie

Limplegato ha diritto, per ogni anno di senvizio prestato presso la stesss azienda —compreso il primo —& un
periodo di farie retribuite di giorni 30 lavorativi, fermo rimanendo quanto previsto dal 5° comma dell'art. 18.

Le assenze per malattia, infortuni, i periodi di cura stabilit dall’'Opera nazionale per gli invalidi di guerra, il
cangedo matrimanlale, | permessi brevi per motivl di Tamiglla o per altr casl motivati mon sono computabili
nelle ferie. || perindo di ferie deve essere concordato tra le Parti tenendo conta delle esigenze della azienda
e delle indicazion] dellimplegata,

Il perindo annugle di ferie & normalmente continuativo, ma ove le esigenze dell’azienda lo impongano, il
datore di lavaro & Fimpiegata possono concordare di sostitulre, al periodo continuativo, periedi Brevi non
infarlori a giomi 15. F facolta dellimpiegato scegliere uno di tali perindi di ferie, seconda le sue necessita e
nell'epoca dell’anno di suo gradimento.

Il datore di lavore ha facelta, in caso di eccedonall esipenze, di differire o interrompers le ferie salvo, In tal
caso, il diritto di rimborso allf impiegato delle eventuali spese diviageio effettivamente sostenate peril ritorno
In sede e salvo il diritto di fruire entro 1 mese di giugno dell’anno successiva, del giorni di ferle non goduti,
L'impiegato che per esigenze di servizio non abbia usufruita in tutte o in parte del periodo di ferie spettante,
ha diritte alla indennitd sostitutiva per i giorni non goduti valutabili  norma dellart. 27.

Mel caso di cessagione del rapporto, dopo maturato il diritto al periodo di ferie, ma prima del godimento di
e5ae, Pimpiegata ha diritto all* indennits sostitutiva per Terie non godute,

dualora Fimplegato, al momenta della cessazione del rapporto, non abbia maturato il diritto al periodo
completo di ferie, gli spetteranno tanti dodicesi mi del periodo di ferbe, guanti sono | mesi di servizio prestatl
nell'anno,

In caso diorario Fessibile ai sensi delFart. 18 commi 2 & 3, nonché negli altri casi diorario variabile, il computo
delle ferie pud essere rapportate a ore,

L/
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Articolo 22 bis - Ferie sofidali £ /
In applicazone dellarticole 24 del Dgs. n, 15102005, | lavoratorl assunti a tempo indeterminate,
compatibilmente alle esigenze aziendali, possono cedere a titolo gratuito e su base volartaria le ferie e |
riposi' da loro maturati ad altri lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentine a
questi ultimi di assistere i figh compaonenti del nucles familiare o | parenti e affini di primo grado, | guali,

e e partbcolan condizioni di salute, necessitana di cure costanti,

La cessione delle ferie di cui al presente articolo:

—  puds riguardare solo quelle maturate nella misura eccedente | periodi minimi stabiliti dal dJlgs.
66/2003;

— o cessione sl perfeziona sobo al momente dell’eéffettivo godimento delle ferie o dei riposi da parte
del cessionario, Le ferie e riposi oggetto della cessione non possono In nessun caso esserg
mionetizrati:

— pud eszere effettuata compatibilmente con le esigenze azendali;

— deve essere piustificata da documentazione attestante o stato ol necessita, rikasclata
esclusivamente da struttura sanitaria pubblica;

— resta vineolata al preventivo complessiva utilizzo da parte del cessionario di tutte le ferie e i ripasi
maturati previsti dalla legee e dal contratto collettiveo;

—  pud riguardare un numers di giormate maturate dal cedents non superiore a 10 nell"anno;

— i giarni di ferie richiesti dovranno essere fruiti esclusivamente per |e finalita e o scopo della norma
di cui all’art, 24 del Dugs. n. 1512015,

I lavaratori interessati — in possesso dei requisiti di cui all'articobo 24, D.lgs. n. 151/2015 e nel rispetto delle
condizionl sopra indicate — possono formulare al datore di lavora 13 richiesta di ferie sclidali per un
massimo di 30 giorni Fanno. Alkz richiesta dovrd essere allegata la documentazione attestante la sussistenza

delle condizioni di legge e contrattuali,

Il datore di lavoro, nel rispetto delle disposizioni in materia di privacy, verifica la disponibilita da parte di
altri lavarator alla cessione delle ferle &, compatiblimente con le esigenze aziendall, attua gli adempimenti
conseguenti.

Uterior maodalita e criteri attuativi defla cessione delle ferie sono demandati alla contrattazgione territariale
di seconda [heallo.

All'Dsservatorio narzionale & affidato il monitoragegio periodico dell' utifizeo delf'stituta da parte delle

SU
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I Per riposi e parti contragnt! intendano | rigos] compensathd previsti in caso di istituzions dalla banca ore a8'interno
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Art, 26 bis - Conclliazlone ternpi di vita e lavoro

Le Parti promuovone I'adoziane di nuove soluzioni orientate ai bisogni del lavoratord, che possanc contribuire
al miglioramente della quality della vita, agevolando la concillazione delle responsabllitd lavorative can
quelle familiari, compatibllmente con le esigenze organizzative e produttive aziendall,

Al tal proposito, a livello territoriale potranno essere adottate discipline migliorative nspetto & quanto
attualmente previsto dalla legge riguardo alle misure di sostegno alla genitorialitd, alla flessibilita delloranio
di favoro, all'assistenza del familiarl disabill ai sensi della legge n, 104, ]
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Art. 27 - Retribuzione
La retribuzione degll implegat] agricoll € cosi composta;

—  Minimo di stipendio-base mensile {art. 65)
— Indennitd di contingenza [art. 23]

—  Elemento distinto della retribuzione (EDR)
- Minime di stipendio integrative

= Aumenti periodici di anzianita (art. 30}

Agl effatti del computo del varl istitut] economici contrattuali, la quota di retribuzione giornaliera & ottiene
dividendo quelia mensile per 26, mentre la guota di retribuzione oraria si ottiene dividendo 'importo mensile
per 169.

Varticolazione delle vaci riguardanti i minirmi di stipendic di cul al primo comma dovra essere effettuata
attraverso la indicazione di minimi distinti per categoria.

Il calcobo degll istitut] economicl contrattuali quali, ad esempio, le mensilita aggiuntive, il lavoro straordinario,
etc., 5i dovra effettuare sugli elementi della retribuzione indicati al primo comma del presente articolo,

Lo "stipendio contrattuale mensile™, definito dal contratti territoriall per clascuna delle categorie di impiegati
di cul allart, 16 del presente contratto @ costituito da:

a} Minima di stipendio-base mensile
bB) Indennitd di contingenza |
c] Elementa distinto della retribuzione [EDR] M

d] Minimo di stipendio integrativo

Ly

AUSENT! DEGLI STIFERDE COMNTRATTUALI

Gl stipendi contrattuali vigenti nei contratti territoriali al 31 dicembre 2019 previstl per clascuna categoria, /
rinnovati in applicazione del CCNL 23 febbraio 2017 sono incrementati a decorrere dal 1* luglio 2021 del 2 /|
per cento,

e
PRI HATIORALL DF STIPENDIO MENSILE b‘ /

| minimi nazianali di stipendio mensile conglobate® per le diverse categorie di impiegati e per | quadri,
comprensivi degli aumenti di cui al precedente capoverso sona riportati nella tabella n, 1.

| contratti territoriali non possono definire, per ciascuna categoria di impiegati e per i guadri, stipendi
contratiuall inferior ai suddetti minimi, salvo quanto & previsto dagli articoli 12 e 13 del presente CCML

¥ A miinimi di cui alla tabella 1 trovano applicazione nel contratti territoriall stipulati in applicazione del CONL 23
"= febbraio 2017, dalla data che sara fissata nel rinnove dagli stessi e non oltre | 1° gennaio 2023; per gl aktr
~._ tontratti te rritoriali dal 17 agosto 2021 ivedi norma transitoria).

valutaziane sullandamento dell'inflazione, definisce gl incrementi da applicarsi al minimi nazicnali di
stipendio mensile di cii al primo comma del presente titolo (vedi Tab. 1) nonché gli incrementt da applicarsi

l'll.] In sede di rinnowo guadriennabe, || Contrattc nazionale, sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 e di una %
a tutti gli stipendi contrattuali definiti dai contratti territoriall per clascuna categoria di impiegati. X

P decorrere dal 1° gennaio 2009, nellz determinazione dello stipendio contrattuale menslle, le Partl procederanno a
vonglobare il minimae di stipendio base mensile, indennita di wnwl’mﬁ" {Cfr. Verbale di Accordo 4.6.2008),

Al
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Morma transitoria -

Mei contratti territoriali non rinnovati secondo le disposizioni del CCNL 23 febbralo 2017, fermao restando i
minimi di stipendio integrativo in vigore, | minimi nazionall di stipendio mensile conglobato per |e diverse
categorie di impiegati e per | quadri, si applicano a decorrere dal 1° agosto 2021

Iah 1
Minimi nazionall di
stipendio mensile
Categorie conglobato a decorrere dal
1" agosta 2021

a 1.625,80

1 1.533,42

2 1.401,28

3 1.288,%9

4° 1.214.48

Be 1.162,36

6" 1.106,57

Ura tonturm

Ai dipendenti in forza alla data dl rinnovo del presente contratto, e il cui rapporte di lavoro sia iniziato
anteriormente al 1* gennaio 2021, & riconosciuto un mporto lordo di euro 225,00 (duscentoventicingue,/00)
a titole di ung tontum per gli impiegati di 1l categoria, riparametrato come segue:

Categoria Una tantum = importo lordo

quadri £80,00
Impiegati | categoria 264,00
Impiegati |l categoria 240,00 }
Impiegati Il categoria 245,00
Impiegati IV categoria 210,00
Impiegati V categeria 200,00
Impiegatl VI categoria 190,00

Gl importi di cui sopra dovranno essere corrlsposti a titolo di una tantum con la mensilith relative a ottobre |I
2021 & non saranno considerati utili ai fini dei vard istitutl contratteall e nella determinazione del T.F.R. .

L'importe ung tantum sara riproporzionata per || personale part-time in relazione alla ridotta prestazione
lavorativa,

V.,
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Art, 34 — Trasferte —
Le spese per vitto, alloggia, viaggio e simlll sostenute dall'impiegato per ragioni inerenti al servizio previa
documentazione ove possibile, debbono essere rimborsate antro || mese in cul il viaggio o | particolare
servizio che le ha determinate ha avuto lucgo,
5ul solo importo delle spese di vitto ed alloggio deve applicarsi una maggiorazione del 10 per cento a titolo
di imborse delle piccole spese non documentabili, entro Il limite massimo individuato dal contratti
territoriall.

Sono ammesse be forfetizzazioni {vedi art. 65, lett. °I").

Al lavoratore & inoltre riconasciuta, in caso di trasferta al di fuari dal territoric comunale sede di lavoro, una
indennith giornaliera pari a 15,00 euro, elevata a 25,00 euro in caso di trasferta ali'estern.

Restano salvl gl accordi territerall di mighor fave

=
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Art, 39 = Fondo di previdenza complamentare
Il fondo di previdenza complementare per il personale delle imprese agricole ¢ affind & Agrifondo.
Possona iscriversi ad Agrifondo tutti i quadri e gli impiegatl cui si applica || presente CCML,

La contribugione ad Agrifondo & fissata nella misura del 1,2 per canto della retribuzione imponibile a carico
del datore di lavore e del 1,2 per cento della retribuzione imponibile a carico del lavoratore (Allegato “C,
Accordo del 25 gennaio 2010).

Mota a verbale

A decarrere dal 1° pennaio 2022 e fino alla scadenza del presente contratto, & istituito in via sperimentale un
contributo aggiuntive a carico dei datori di lavero pari @ 10 euro mensill per clascun impiegato & quadro, da
versare ad Agrifonde.

Per i quadri e gli implegat! iscrittl ad Agrifondo tale contributo & da considerarsi aggientivo a quedlo
attualmente previsto a carico del datore di lavoro.

Per i guadri ed impiegati che non risulting iscritth ad Agrifondo || suddetto contributo comporta liscrizione
degl stessl al Fondo medesimao,

Con separato accordo da stipularsi entro il 31 dicembre 2021, previo confronta con e Autorita vigilanti, le
Parti definiscona e modalith & | templ di versamento del predetto contributo, che pud essere effettuato
esclusivamente in favore di Agrifonda.

Il contributo in guestione & finalizzato a rilanciare il fondo di previdenza com plementare Agrifondo e la sua
operativith & subordinata alla verifica del progetto da parte delle autorita vigilanti; in caso di mancata
validazione del progetto, il refative importo par a 10 evro mensill saré destinato ad incremento retributivo
con decorrenza dal 1" gennaio 2022, -]



Art, 47 = Preavviso di risoluzione del rapporto { o

La rispluzione del rapporto di impiege per il personale assunto a tempo Indeterminato, tanto nel caso di
licenziamento quanto nel caso di dimissiani e salvo le ipotesi di giusta causa, deve essere préceduta da
preavviso, dall'una all'altra parte, nel seguenti termin.

In caso di licenziamento
Per | quadri e gl implegath di 1%, 2% e 3° categoria

a) 2 mesi per anzlanitd di senvizia non superiore a 2 anni;
b} 4 mesiper anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni;

¢} 6 mesi per anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni;

d} 9 mesi per ansanitd di servizio dal 10 al 15 annl;

Bl 12 mesl per andanita di servizio oltre 15 anni.

Per gli impiegati di 4%, 5* e 6* categoria

2l 1 mese peranzianita di servizio non superiore 4 2 anni;
b} 3 mesi per anzlanith di senvizio dai 2 & 5 anni;

c} & mesiperanzianita di servizio dai 5 al 10anni;

d} 7 mesl per anzlanita di servizio dai 10 ai 15 anni;

e] 9 mesi per ansianith di servizio oltre § 15 anni,

Per il personale assunto a decorrere dal 17 dicembre 2012
Per i guadri e gl impiegati di 1%, 2% e 3" calegoria

a) 2 mesi per anzianita di servizio non superiore a 2 anni;
b} 4 mesi per anzianitd di servizio dal 2 al 5 anni;

¢l & mesi per anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni;

d} 9 mesi per anzianitd di servizio supericre ai 10 anni

Per gll implegati di 4%, 5" e 6° categoria

al 1 mese peranzianita di servizio non superiore a 2 anni;
By 3 mesl per angianith di servizio dai 2 al 5 anni;

¢l 5 mesi per anzianita di servizio dai 5 al 10 anni;

d) 7 mesi per anzianita di servizio superiore ai 10 anni.

Per || persenale assunte a decorrere dal 7 luglio 2021

Per 1 guadri e gli impiegati di 1, 2" & 3° categoria

gl 2 mesi per anzianita di servizio non superiore a 2 anni; /j
bl 3 mesl per anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni; i
ci 5 mesi per anzianith di servizio dal 5 al 10 anni; % FA
d) 8 mesi per anzianita di servizio superiore ai 10 anni t;‘_‘} v &

Per gli impiegati di 4%, 5" e 6" categoria

a) 1 mese peranzianita di servizio non superiore a 2 anni; (] ['d,.,'~
b} 2 mesi per anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni; L "I"|,I"'
_ e} 4 mesi per anzianita di servizio dal 5 ai 10 anni;
[/ d) 6 mesi per anzianita di servizio superiore al 10 angl,



In caso di dimissioni

a) 2 mesl per | quadrl e Nimpiegato di 1%, 2° e 3* categoria;
b} 1 mese per limpiegato di 4°, 57 e 6° categaoria.

| termini di preavviso decorrana, in ognl caso, dalla meta o dalla fine di clascun mese.

Incaso di mancato preaviso & dovuta, dall'una all'altra parte, una indennita sestitutiva pan all'irn parto dellz
retribuzione globale carrispondente al periode di omesso preavviso.

Al sens! dell'art. 2118 c.c., la stessa indennita & dovuta dal datore di lavore nel caso di cessazione del rapporto
per morte del dipendente.

Durante il pericdo del preavviso, anche se sostitulto dalla relativa indennita, permangena tutte le disposizioni
economiche e normative previste dalle leggl e dai contratti collettivi in vigore.

La indennita sostitutiva del preavviso va considerata ai fini del trattamento di fine rapporto.

Nel caso in cui la risoluzione del rapporto avvenga per accordo delle Parti che ne convengano la immediata
cessazlone, viene meno 'obbliga del reciproco preavviso e della relativa indennita sostitutiva.

Ove limplegate rinunci in tutto od in parte ad effettuare in servizio || periodo di preawise, non avra dintto
all'indennith sostitutiva per la parte di preavwviso non prestato,

Il datore di lavoro potra escnerare, totalmente o parzialmente, Fimpiegato dal prestare servizio durante |l
periodo di preaviso, erogando In tal caso al dipendente la corrispondente indennita sostitutiva,

pel caso di licenziamento e di corresponsione dell'Ind ennitd sostitutiva del preavwviso, & facolta dell'impiegato
di continuare ad usufruire dell'alloggls in azienda per un periodo massimo di due mesi dalla data di notifica
della intimazione del licenziamento.

Durante il periedo di preavviso nel casa di licenziamento, il datore di lavoro, tenute presenti fe esigenze di
servizio, concederd allimplegato adeguati permessl per l2 ricerca di altra occupazione. Tall permessi
dovranno essere concessi nei giorni richiesti dall'impiegat



Art. 63 — Contribute contrattuale e per le attivita bilaterali
| datori di lavoro e gh impiegat] agricoli, a titolo di assistenza contrattuale e per |l finanziamento delle attivita
bilaterali di cui all'articolo 7, sono tenutia versare, a favore delle rispettive Organizzazioni nazionall stipulanti
il presente contratto, un contributo annug.

La quota a carico dellimpiegato sara trattenuta dal datore di lavore & da questi versata unitamente alla
propria.

Con separato accordo le Parti stabiliscono la misura e e quote della predetta contribuzione da destinare alle

finalita di cui al prime comma del presente articola. M




Art. 64 bis — Quote sindacall per delega W

Le Drganizzazioni sindacali dei lavorator stipulanti il presente contratto hanno titolo & percepire, tramite
ritenuta sulfa retrthuzione, 1 contributi sindacali che i lavoratori intendono loro versare, con le modalita
stabilite dai contratti territoriali che garantiscono |a segretezza del versamento effettuato dal lavoratore a
clascuna Crganizzazione sindacale.

Le Organizzazionl sindacali territoriali dovranno concordare la misura o le modalith di versamento del
contributo.

P
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ACCORDO QUADRO PER IL CONTRASTO ALLE MOLESTLIE £ ALLA VIOLENZA NEI

LUOGHI DI LAVORO NEL SETTORE AGRICOLO

In data 19 gingno 2018, in Roma

T
Caonfapricoltura, Coldiredt, CIA
€
FLAI-CGIL, FAI-CISL, TTLA-UIL, Confederdia

Considerato

L' “decordo quadro sulle molestie e le violenze ned luoghi di lavore™ delle Parti Sociali
Europee del 26 aprile 2007

il D lgs n. 198/2006 (codice pari opportunitd), libea 11 (pari opportunita tra womo e donna nei
rapporti economici)

Le Parti dichizrano che:

ogni atto o comportamento che si configuri come molestie o violenza nei luoghi di lavoro,
seconde le definizioni dell” Accordo, é inaccettabile;

& riconosciuto il principio che la dignita delle lavoratrici e dei lavoraton non pud essere violata
da atti o comportamenti che configurano molestie o violenza;

i comportamenti molesti o la vielenza subiti nei luoghi di lavers vanno denunciati;

le lavoratrici, 1 lavoratori € le imprese hannoe il dovere di collaborare al mantenimento di un
ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignitd di opmumo e siano favorite le relarioni
interpersonall basate su principi di eguaglianza e di reciproca corretiezza.

Tutto cit premesso, le Parti come sopra identificale §"impegnano a:

diffondere in maniera capillare il presente Accordo e il relativo allegato, presso i propri
associati e le lavoratrici/lavoratori ed a promuovemc 1'applicazione, anche attraverso la
contrattazione di secondo livello efo ad illustrarne il contenuto in assembles sindacali;
favorire "adozione della dichiarazione allegatn al presente Accordoe nelle imprese e nelle
attivith produttive delle imprese anche al fine di diffondere, all'intemo dei contest
arganizzativi, il principio della inaceettabilitd di ogni atto c/o comportamenta che si configuri
come molestia o violenza nei luoghi di lavoro;

promuovere presso ogni azienda azioni volte ad incoraggiare comportamenti coerenti con gl
obiettivi di tutela della dignita deile donne & degli womini nell’ambiente di lavoro;
responsabilizzare le aziende affinché provvedano a tutelare le lavoratrici/i lavoratori da
qualsiasi forma indiretta i ritorsione o penalizzazione e a vigilare sulla effettiva cessazione
dei comportamenti maolesti;

effettuare perindicamente un monitoraggio di verfica dell’applicazione del presente
Accordo, anche su richiesta di una delle parti.

Le Parti sottoscrittici il presente Accordo potranno, con I'obiettivo di rafforzare e qualificare la
presente intesa ¢ nel rispetto dei principi della stessa, nell’ambito della contrattazione di secondo
livello, definire codici di condatta, linee guida ¢ buone prassi per prevenire e contrastare le molestie
/o violenze nei lnoghi di lavoro,

Sotto il profiloe dell Wnﬁm: e della formazione le Parli convengono altresd Q@
W A B Y
X o A
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« nellambito delle attivita formative destinate ai lavoratori possa essere promossa € diffusa tra
i dipendenti ed i divigenti la cultura del rispetto della persona;

s el progammi di formazione del personale. predisposti dalle aziende, venga promossa la
lettara e la diffusione del presente Accordo e del relativo allegato;

e 1 moduli formativi destinati a R.L.S. ¢ RSU/R.5A. contengano momenti di formazione
specifici sul tema oggetto del presente Accordo.

e

BoZ7A DI DICHIARAZIONE DELL'ATIENDA

Dichiarazione ai sensi dell'dccordo quadra sulle molestie
e la violenza nei twoghi di lavero nel seftore agricola

1'avienda agricola ... riticne ineccettabile ogni atto o comportamenta che si configuri come molestia
o violenza nel lvogo di lavoro, e si impegna ad adottare misure adeguate nel confrontl di colui o
colore che le hanno poste n essere.

Per molestia o violenza si intende quanto stabilito dall’ “Accordn guadro sulle molestie e le violenze
riei luoghi di lavora® delle Parti Sociali Europee del 26 aprile 2007 ¢ dal d.lgs n. 198/2006 (codice

pairi opportunita),
L'azienda riconosce inoltre il principio che la dignitd deglhi individui non possa essere violata da atfi

¢ compartamenti che configuring molestie o violenza e che i comportamenti molesti o la violenza
subiti sul Inogo di lavoro debbano essere denunciati,

Tutti hanno il dovere di collaborare affinché nell'ambiente di lavore venga rispettata la dignita di
ciascune ¢ siano favorite relazioni interpersoneli basate sui principi di eguaglianza ¢ di reciproca
correttezza.

.. firma ... (datore di lavero)

Per adesione /~
Roma, 7 luglio 2021 1
Confederdia AL
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ACCORDO DEL SETTORE AGRICOLO
PER LA DISCIPLINA DELL'APPRENIMSTATO PER LA QU ALIFICA E IL DIPFLOMA
D1 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
E DELL'APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA
Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/2015

In data 19 giugno 2018, in Roma

Tra
Confagricoltura, Coldivetti, CLA
=
Confiederdia, FLAI-CGIL, FAL-CISL, UILA-UIL,
Premesso che:

il d.lgs, n. B1/2015 ha disciplinato, all'art. 43, 'spprendistato per il conseguimento del diploma
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione
tecnica superiore (od, di primo livello), la cui durata ¢ determinata in considerazione della
qualifica o del titele da conseguire e non pud in ogni caso essere superion: a the anni o a quattro
nel case di diploma professionale quadriennale;

il d.lgs. n. 8172015 ha disciplinato, all'art. 45, Fapprendistato di alta formazione e ricerca (cd. di
terzo livello) la cui durata ¢ rimessa alle regioni ¢ alle province avtonome di Trento ¢ Bolzano,

I"art. 43, ¢.7, del d.1gs. n.81/2015 stabilisce che “Per le ore di formazione svolte nella istituzione
formativa il datore di lavore & esoneraio da ogni obbligo refributiva, Per le ore di formazione a
carico del datare df levoro & riconesciuta of lavaratore una retribuzione parl ol 10 per cento df
qriella che gli sarebbe dovuta Sano fatte salve le diverse previsione dei confraifi colleifivi™,

I'art. 45, ¢.3, del d.lgs. n.81/2015 stabilisce che “Per le ore di formazione svolte nella istituzione
formativa il datore di lavoro @ esonerato da ogni obblige retributivo. Per le ore di formazione a
carico del datore df lavaro & riconosciwia al lavoratore una refribuzione pari af 10 per cento di
yrella che gli sarebbe dovura. Sono fatie salve le diverse previsione dei contraifi colleitivi ",

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'Istruzione, dell'universitd' e della ricerca e del Ministro dell'economia e delle finanze, del 12
ottobre 2015 ha definito, ai sensi dell'art. 46, c.1, del d.lgs. n.81/20135, gli standard formativi
dell'apprendistato, che costituiseono livelli essenziali delle prestazioni ai sensi dell'art. 16 del
d.lgs. n. 226/2005,

la regolamentazione dell'apprendistato per il conseguimento del diploma professionale, il
diplome di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazionc tecnica superiong,
per attivitd di ricerca o per percorsi di alta formazione ¢ rimessa alle regioni e alle province
autcnome di TI‘E:]'ltI:I- ¢ Bolzano ai sensi degli artt. 43 € 45 del d.lgs. nE1/2015; ‘J’
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o lart. 42, c. 5, del dlgs. n. 81/2015 affida alcuni aspetti della disciplina del rapporio di
spprendistato alla contrattazione collettiva nazionale di settore stipulata dalle associazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative;

Considerato che

¢ l¢ Parti hanno sottoscritto un Accordo per la discipling dell’apprendistato professionalizzante
{cd. secondo Hvello) in attuazione dell’art. 44 del d.lgs, n.81/2015;

¢ le Parti ritengono opportuno faverire anche apprendistato di primo ¢ terzo livello nelle imprese
del settore agricolo, guale strumento di integrazione tra percorsi formativi ¢ percorsi lavorativi,
al fine di consentive i giovani l'acquizizione di un titolo di studio riconosciuto nell'ordinamento
scolastico (diploma professionale, diploma di istruzione secondaria superiore, ceriificate di
specializzazione tecnica superiore) nonché Iacquisizione di titoli di studio universitari e di alta
formazione e ricerca;

Tutto cid premesso ¢ considerato, le Parti, in attuazione della vigente normativa in materia di
apprendistato di primao e terzo livello (d.lgs. n. 81/2015 e successive modifiche ed integrazioni),

CONYETEONG Quanto segue

1. Il piano formative individuale (PF1) e il protocollo di formazione (art. 43, c.6, ¢ arl. 45, ¢.2)
comprendono anche la formazione in materia di salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro e quella
relativa alla disciplina lavoristica di riferimento.

2. Allapprendista assunto con il confraito di apprendistato di primo livello (art. 43, dlgs.
n81/2015), va attribuite un livello di inquadrumento contrattuale “convenzionale™ - coerente con il
percorse formativo ai sensi dell'art, 4 del D.M. 12 ottobre 2015 - al solo fine di determinare la
retribuzione di riferimento.

3, La duratz del rapporto di apprendistato non pud essere inferiore a sei mesi ¢ non pud, in ogni
caso, esserc superiorc ai limiti stabiliti dall*art. 4 del Decreto Ministeriale 121042015, pur
prorogabile fino ad un anno, nei modi ed alle condiziond di cvl all’articolo richiamato,

4, Fermo restando guanto previsto dall'art 43, ¢7, del dlgs. n&1/2015, per i contratti di
apprendistato di primo livello (art, 43, d.lgs. n81/2015), la retribuzione, in ragione del titolo da
conseguire e dell’anno scolastico/formativo di effettiva frequenza, & stabilita in percentuale rispetto
al fivello di inguadraments contrattuale attribuito di cui al punto 2) che precede, in coerenza con il
percorso formativo, secondo la seguente tabella:

APFPRENIMSTATO IN PRIMO LIVELLD [
D"r;;':mm Retribuzione
"p:;n: v 43 prestazione Corrispondenza con anno scolastico/formativo
Digs 81/15 lavorativa
45% della | - Secondo anno (15 anni compiutl) del percorso per il
retribuzione di | consepuimento del Diploma di istruzione e formazione
1% anno inguadramento | professionale o di istruzione secondaria superiore Per i
contrativale contratti di apprendistato di cui all®art. 4, comma [, letiere b)
convenzionale [ ee)del Dm 12/10/2015
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—Secondo anno (15 anni compiuti) del percorso per il
conseguimento della Qualifica di istruzione e formazione
professionale Per i contratti di apprendistato di eui all*art. 4,
comma |, lettera a) del Dm 12/10/2015

—Primo anno dei percorsi art, 4 lettere a) e b) Dm 12/10/2015
per studenti che abbiano compiuto 15 anni

2" anno

55 % della
vetribuzione di
inquadramento

contrattuale
convenzionale

—Terzo anno del percorso per il conseguimento del Diploma di
istruzione e formazione professionale o di  istruzione
sevondaria superiore Per | contratti di apprendistato di cud
all*art, 4, comma 1, lettere b) e ¢} del Dim 12710/2015

—Terzn anno del percorso per il conseguimento della Qualifica
di istruzione e formazione professionale Per i contratti i
apprendistato di cui all’art, 4, comma 1, letteras a) del Dm
1271072015

—Secondo anno dei percorsi at. 4 lettere a) ¢ b} Dm
12/10/2015 (per gli studenti per i quali apprendistato =i &
attivato nel 1* anno di corso)

3™ anno

60 % della
retribuzione di
inquadramento

contratiuale
convenzionale

— Quarto anno del percorso per il conseguimento del Diploma
di istruzione e formazione professionale o di istruzione
secondaria superiore Per i contratti di apprendistato di cui
all’art. 4, comma 1, lettere b) e ¢) del Dm 121072015

- Primo anne del Corso infegrativo per "ammissione all'esame
di Stato Per i contratti di apprendistato di cui all'art, 4,
comma 1, lettera d) del Dm 127102015

— Terzo anno dei percorsi arl. 4 lettere a) ¢ b) Dm 12/10/2015
(per gh studenti per i quali "apprendistato si & attivato nel 1°
anno di corso)

4 annao

70 % della
retribuzione di
inquadramento

contrattiale
convenzionale

= Chuinto anno del percorso per il conseguimento del Diploma
di istruzione secondaria superiore Per i contratti di
apprendistato di cui all’mt. 4, comma 1, lettera ¢) del Dm
1271072015

—secondo anno del Corse integrativo per "ammissione
all’'esame di Stato Per i contratti di apprendistato di cui
all’art. 4, comma 1, letiera d) del Dm 12/10/201 5

= Cuarto anno dei percorsi art. 4 lettere a) e b) Dm 12/10/20135
{per gh studenti per i quali "apprendistaio si & attivato nel 1*
anno di corso)

—Primo e unico anno per il conseguimento del Diploma di
istruzione e formazione professionale o del certificato di
specializzazione  tecnica superiore Per | contratti  di
apprendistato di cui all’art. 4, comma 1, lettere €) ed ) del
Dm 12/10/2015

. Resta fermo che per le ore di formazione esteme svolte dall'apprendista nell'istituzione formativa, il

}/’ datore di lavoro é esonerato da ogmi obbligo retributivo (art, 43, ¢7, del d.lgs. n.81/2015), con
riferimento @ tutti ghi istituti contrattuali e di legge divetti, indiventi e differiti, Per le ore di

[ formazione a carico del datore di lavoro & ricenosciuta al lavoratore una retribuzione par al 10 per
cento, calcolata sy quella spettante per la prestazione lavorativa,

sy

/ S 3 -
.- C@ / @ Q\Qﬁ’ r.il,':,.f-f.ilf__ﬂ



5. Fermo restando quanto previsto dall'art, 45, c3, del dlgs. n.81/2015, per i contratti di
apprendistato di terzo livello (art. 45, dlgs. n.81/2015) la retriburione ¢ stabilita in percentunle
rispetto al livello di inquadramento attribuito, secondo quanto stabilito nella seguente tabella:

APPRENBISTATO DM TERZD LIVELLO
Durata Retribuzione per la prestazione di lavoro in
azienda

Percorsi di durata
superiore all'anno
Percorsi di duraia
non superiore Pari al 80 % della retribuzione di riferimento
all’anmno

Pari al 70 % della retribozione di riferimento

Resta fermo che per le ore di formazione esterne svolte dall'apprendista nell'istituzione formativa, il
datore di lavoro é esonerato da ogni obbligo retributive (art. 45, .3, del d.lgs. n.81/2015), con
viferimento a tutti gli istituti contrattuali e di legge diretti, indivetti e differiti.

6. E sempre ammesso che le parti nel contratte individuale concordine il prolungamento del
petiodo di apprendistato nelle ipotesi di eui all'art. 42, ¢.5, lett. g) del d.lgs. n.B1/2015 (malattia,
infortunio o alira causa di sospensiong invelontaria del lavorg, di durata superiore a tremta giorni).

7. Per tutto quanto qui non disciplinato ¢ comunque non incompatibile col presente Accordo ¢ con
le nomme di legge, si applicano le disposizioni previste per 'apprendistato professionalizzante di cui
all' Accordo eitato in premessa (ed. di secondo livella).

Roma, 19 giugno 2018
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